Tekst ujednolicony

obejmujacy zmiany zgodnie z Uchwata nr 2/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r.
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego

Stowarzyszenia p.n. ,,Regionalne Centrum Promocji

i Rozwoju Doliny Kréléwki w Krolowej Gorne;j.

STATUT STOWARZYSZENIA ,,DOLINA KROLOWKI”
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Dolina Krolowki, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krolowa Gorna. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr
20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

5. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze
pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej$ autonomii.

6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

8. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Doliny Krolowki
oraz wspieranie spotecznej aktywnosci mieszkancow, w tym w szczegolnosci:

a) Promowanie regionu, kultury ludowej, lokalnych tradycji i atrakcji

b) Wspieranie inicjatyw spotecznych i gospodarczych wsi

c) Wspieranie dobroczynnos$ci i dziatan humanitarnych

d) Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego

e) Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy nowych i modernizacji
istniejacych drog i sieci telekomunikacyjnych

f) Promowanie zdrowego trybu zycia oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie
rozwoju kultury fizycznej i sportu

g) Szeroko rozumiana praca z dzieCmi i miodzieza przez dziatania w sferze nauki,
kultury, sztuki i sportu

h) Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujacych zagrozen
zwigzanych z wykluczeniem spolecznym

i) Wspieranie nowych inicjatyw gospodarczych
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j) Podejmowanie dziatan z zakresu turystyki i wypoczynku
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spolecznie
uzytecznych

b) Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia

c) Wspolprace z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem i promocja Doliny
Krolowki

d) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rekreacyjno — sportowych

e) Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i technologii

f) Dziatania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji niezbednej dla rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego

g) Prowadzenie $wietlic sSrodowiskowych i bibliotek

h) Organizowanie i prowadzenie zespotow teatralnych, regionalnych, chorow

i) Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych

j) Organizowanie wycieczek krajoznawczo - turystycznych, krajowych i
zagranicznych

k) Pozyskiwanie srodkow z roznych zrodel, w tym z programéw pomocowych Unii
Europejskiej do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd =z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy jego czlonkow.

Rozdzial 111
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Czlonkowie — prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) Zwyczajnych
b) Wspierajacych
c) Honorowych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie
b) Przedstawi pozytywng opini¢ dwdch cztonkow Stowarzyszenia

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel innego panstwa nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium RP, ktory spetnia warunki wymienione w
punkcie 13 niniejszego statutu.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i1 prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
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Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dzialalnos$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez walne zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia

b) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

c) Udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

d) Zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) Brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
b) Przestrzegania Statutu i Uchwat wtadz Stowarzyszenia
€) Regularnego optacania sktadek

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata czlonkowstwa nastepuje na skutek:

a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
b) Wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu lamania Statutu i nie przestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia
e 7z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku
e na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne

Od Uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

27.

Wladze Stowarzyszenia
Wtladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow
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b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Rada Programowa

Kadencja wtadz:

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszos$cig gtosow.

b) Cztonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcj¢ peinié
nieograniczong ilos¢ kadencji.

Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
b) Z glosem doradczym — czltonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czltonkoéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow, w obecno$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) Okreslanie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) Uchwalanie zmian Statutu

c) Wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia

d) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) Uchwalanie budzetu

g) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia

h) Podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia cztonka honorowego

i) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

J) Rozpatrywanie wnioskow 1  postulatow  zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze

k) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

I) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku

m) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia



36. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

37. Zarzad sktada si¢ przynajmniej z 3 o0sob, w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow.
Prezesa i wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

38. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

39. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) Realizacja celow Stowarzyszenia

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw

€) Sporzadzanie planow pracy i budzetu

d) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

e) Podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia

f) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

g) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

h) Przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw

40. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia 1 w zakresie swej dzialalno$ci nie podlega Zarzadowi.

41. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu

b) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw

c) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu

d) Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia

e) Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

43. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.
44. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

a) Tworzenie projektu programu dziatan Stowarzyszenia

b) Opiniowanie wszelkich dziatan Stowarzyszenia, a w szczegdlnos$ci ich zgodnosci z
programem Stowarzyszenia

€c) Rada moze wydawaé opinie z wlasnej inicjatywy badZz na wniosek organow
Stowarzyszenia

45. Rada Programowa sktada si¢ z 3 do 5 osob, w tym przewodniczacego.

46. W razie, gdy sklad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

47. Majatek Stowarzyszenia powstaje:



a) Ze sktadek cztonkowskich
b) Darowizn, spadkoéw, zapisOw
c) Dotacji i ofiarno$ci publiczne;j

48. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢ przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

50. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

51. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczenie zobowigzan czlonkéw Stowarzyszenia oraz osdb pozostajacych z nimi
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa.

52. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia
oraz os6b im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich.

53. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupow towaréw i/lub ustug na szczegdlnych
zasadach od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia lub osoby
im bliskie.

54. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegb6lnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch czitonkow
Zarzadu dziatajacych lacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

55. Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wiekszoscig glosow —
(dwoch trzecich), przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

56. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

57. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



